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Mit einer Verbesserung des Talent-Management-Prozesses schafft ein Unternehmen 

dauerhafte Wettbewerbsvorteile

Was wir in diesem Baustein behandeln:

� Begründen, warum die Bedeutung eines leistungsfähigen Talent-Managements zunimmt

� Zeigen, wie eine Talent-Analyse zu einem Ausbau von strategischen Stärken beiträgt

� Den Abbau von Komplexität im Talent-Management-Prozess erläutern

� Beschreiben, wie man den Nutzen des Talent-Managements für die operativ Verantwortlichen 
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� Darstellen, wie eine sinnvolle IT-Unterstützung aussieht

� Das Vorgehen bei einer Verbesserung des Talent-Managements anhand von Beispielen erklären

� Anregungen geben, welche nächsten Schritte für Ihr Unternehmen sinnvoll sein können


