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Unternehmen stehen vor der Aufgabe, die im Enterprise 2.0 entstehenden neuen 

Möglichkeiten zur Bewältigung von Komplexität und Dynamik auszuschöpfen  

Was wir in diesem Baustein behandeln:

� Die Anforderungen an Managementsysteme in einem turbulenten Umfeld erläutern

� Neue Entwicklungen im Innovationsmanagement skizzieren

� Beschreiben, worin die Herausforderungen von Komplexität bestehen

� Zeigen, wie Komplexitätsreduktion durch eine Vereinfachung des Geschäftsmodells gelingt

� Darstellen, wie bei der Gestaltung neuer Geschäftsmodelle die Interaktion verbessert werden 
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� Darstellen, wie bei der Gestaltung neuer Geschäftsmodelle die Interaktion verbessert werden 

kann

� Begründen, warum ein Enterprise 2.0 in der Lage ist, Komplexität und Dynamik besser zu 

bewältigen 

� Ein Rahmenkonzept für den Wandel komplexer sozialer Systeme beschreiben

� Anregungen geben, welche nächsten Schritte für Ihr Unternehmen sinnvoll sein können


