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Hochleistungsunternehmen verfligen tiber eine leistungsfahige Fiihrung,
die auf Vertrauen basiert

Was wir in diesem Baustein behandeln:

Die Ursachen von Hochleistung in Krisenzeiten analysieren
Erlautern, wie ein gutes Chancen- und Risikomanagement zur Krisenpravention beitragt

Erklaren, wie eine leistungsfahige Fihrung bei der Krisenbewaltigung und Erzielung von
erfolgreichem Wachstum wirkt

Darstellen, wie Sie die organisatorische Fitness Ihres Unternehmens testen konnen
Den Test auswerten und ein Starken-Schwachen-Profil entwickeln

Beschreiben, wie Sie aus den Testergebnissen ein Programm zur Verbesserung der
organisatorischen Fitness ableiten

Anhand von Beispielen zeigen, wie Sie das Programm umsetzen und eine begleitende
Fuhrungskrafteentwicklung realisieren

Anregungen geben, welche nachsten Schritte fur Ihr Unternehmen sinnvoll sein konnen
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